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ALLEGATO B 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LE OFFERTE MIGLIORATIVE DEL PROGETTO  
“IDEARE” 

(ai sensi del D.P.C.M 30 marzo 2001) 
 
 

Valori massimi 
attribuibili a:  

Indicatori della qualità dei servizi e/o interventi 

A)Qualità economica  
 
 
 
 
deve essere 
attribuito un 
punteggio massimo 
di 18 
 
 

A1 : OFFERTA ECONOMICA max punti 8 
• per un ribasso sulla spesa comprimibile pari o inferiore al 2%:                   punti 4 
• per un ribasso superiore al 2% e fino al 3% :                                               punti 8 

     ☺   ogni offerta di ribasso economico superiore al 3% sarà              
            considerata offerta anomala e comporterà l’esclusione 
            dalla gara.  

• La percentuale di ribasso economico dovrà essere riportata in cifre e 
in lettere, pena l’esclusione dalla gara. 

A2 : SOLIDITA’ DI IMPRESA max punti 6 
Fatturato dei bilanci relativi al biennio 2005/2006 per i servizi socio-
assistenziali di cui alla L.R.n.22/86, L.R. n.10/03 e L.328/00 da attribuirsi 
come segue: 

• Se l’ammontare complessivo dei due fatturati risulta fino a € 50.000,00:                                punti 1 
• Se l’ammontare complessivo dei due fatturati risulta compreso tra € 51.000,00 e € 150.000,00 punti 3                                        
• Se l’ammontare complessivo dei due fatturati risulta superiore a €151.000,00 e fino a €250.000,00   
                                                                                                                                                                Punti 4 
• Se l’ammontare complessivo dei due fatturati risulta superiore a €251.000 ,00                           punti 6 

A3 : POSSESSO DI SEDI OPERATIVE SUL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI SUPPORTO AD ATTIVITA’ DEL PROGETTO max 
punti 4 

• Una sede :                                                                                                     punti 2 
• Due sedi :                                                                                                      punti 4 

      ☺ la possibilità di utilizzo di una o più sedi operative sul territorio di 
riferimento dovrà essere documentata da apposito contratto di  locazione e/o 
comodato d’uso. 



B)Qualità Tecnica ed 
Organizzativa 
 
 
 
 
 
deve essere 
attribuito un 
punteggio massimo  
di 44 
 
 

B1 : STRUMENTI DI QUALIFICAZIONE ORGANIZZATIVA DEL 
LAVORO: 
        B1.1 MICROPROGETTAZIONE 
(pianificazione operativa delle attività ove si specificano fasi e tempi di svolgimento delle 
attività, mansioni e compiti dell’operatore oltre quelli previsti dal progetto base, 
evidenziando le capacità di contenimento del turnover degli operatori))                                                                                 
                                                                                                                 da punti 4 a punti 8 
        B1.2 CERTIFICAZIONE DI QUALITA’                                         
                                                                                                                punti 4 
B2 : ADEGUATA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEGLI 
OPERATORI COINVOLTI (attestati e certificazioni di qualificazione 
professionale) 
Esperienza operatori  come da qualifica prevista dal progetto                           max punti 10                   
 
Per ogni esperienza di almeno 6 mesi continuativi in interventi a favore dei minori e 
giovani  residenti nel Comune di Tortorici,                                                                               
punti 4 
Per ogni esperienza di almeno 6 mesi continuativi in interventi a favore dei minori residenti 
in Comuni diversi da quello di Tortorici                                                                punti 0,50 
 
B3 : PRESENTAZIONE DI UN’OFFERTA MIGLIORATIVA DELLE  
INDICAZIONI PROGETTUALI                                    da punti 4 a punti 8 
☺il relativo punteggio sarà attribuito in rapporto agli aspetti tecnico migliorativi risultanti 
dalla proposta progettuale di base. 
B4 ESPERIENZA DELL’ORGANISMO –ex lege 328/2000 – Iscritto 
all’Albo Regionale Legge 22/86 ovvero Accreditamento Orientamento e Formazione, 
ovvero iscrizione registro di cui alla l.r.n.10/03. 
- Nella gestione di interventi sui minori nei Comuni dell’ambito territoriale del 
Distretto Socio-Sanitario n.31: 
Per ogni periodo di gestione di almeno mesi 6 continuativi documentata dall’Ente Locale di 
riferimento 
                                                Punti 2…………………………. fino ad un max di punti 6 
- Nella gestione di interventi sui minori nei Comuni non appartenenti al Distretto 
Socio-Saniatrio n.31: 
Per ogni periodo di gestione di almeno mesi 6 continuativi documentata dall’Ente Locale di 
riferimento 
                                                  Punti 0,50 ……………………... fino a un max di punti 2 
B5 PER LA PARTECIPAZIONE A PROGETTI COFINANZIATI 
DALL’UNIONE EUROPEA 
Per ciascun progetto che documenti la partecipazione dell’Organismo nella sua 
realizzazione 
                                                                                  Punti 2 fino ad un massimo di punti 4 

C) Qualità del 
servizio  
 
 
 
deve essere 
attribuito un 
punteggio massimo 
di 38 
 
 
 

C1 SOLIDA CAPACITA’ PROGETTUALE: 
      C1.1 : COERENZA NELLA LOGICA PROGETTUALE E            
      CHIAREZZA DEGLI OBIETTIVI …………….. da punti 7 a punti 14 
☺il relativo punteggio sarà attribuito in rapporto alla linearità della proposta progettuale 
rispetto agli obiettivi da perseguire 
        C1.2 : ANALISI DEL CONTESTO PROGETTUALE…………….. 
       …..…………………………………………………. da punti 3 a punti 8 
☺il relativo punteggio sarà attribuito in rapporto ad una dettagliata analisi socio-
ambientale da cui si rilevino e si motivino i bisogni emergenti dei destinatari 
        C1.3 : METODOLOGIE DI VALUTAZIONE  
       DELL’EFFICIENZA DEL SISTEMA E DELL’EFFICACIA  DEL 
       SERVIZIO ……………………………………….. da punti 3 a punti 9          
☺il relativo punteggio sarà attribuito in rapporto alla presentazione di un piano dettagliato 
che motivi l’efficienza e l’efficacia del servizio. 
 



 
C2 : ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN ITINERE DEGLI 
OPERATORI …………………………………………… Massimo punti 7 
Impegno ad effettuare attività di formazione rivolta ai medesimi con relativo piano degli 
interventi, corredato da apposito progetto esplicativo 

• Per ogni incontro di formazione (min h.2 ciascuno) punti 1 fino ad un 
massimo di punti 7  

 
          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


